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4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
»Y

Le carrossier réparateur est un ouvrier qualifié
exercant un métier de service, principalement
dans les entreprises du secteur du commerce
et de |la réparation automobile.

Son travail consiste a redonner les formes
d'origine aux véhicules légers, ou utilitaires
légers, accidentés. Il assure, selon la gravité des
dégats, la réparation ou le remplacement des
éléments, des accessoires et des équipements
de carrosserie endommageés.

Son travail s'étend de la petite réparation
(débosselage, changement d'un élément non
soudé...) aux réparations plus importantes
touchant la superstructure (éléments soudés
de carrosserie). Il dépose et repose les
accessoires et équipements de carrosserie
(vitrages, pare-chocs, feux, garnitures), regle les
jeux et les mécanismes (léve-vitres, serrures et
gaches).

Il dépose | repose et remet en service les
éléments constituant les dispositifs de sécurité.
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Il dépose, et parfois repose, des éléments
périphériques affectés par le choc : circuits de
refroidissement et de climatisation, dispositifs
d'aide a la conduite.

Il assure les opérations de finition du véhicule
(repose des baguettes et divers ornements,
préparation et nettoyage du véhicule pour la
livraison).

Focus éco-transitions : Il peut étre amené a
manipuler des produits dangereux (CMR
cancérigene, mutagene reprotoxique,
perturbateurs endocriniens, produits
allergisants), qui nécessitent de suivre des
modes opératoires de mise en ceuvre
rigoureux.

Il respecte l'environnement de son poste de
travail et I'atelier dans lequel il travaille.
Réparer, réduire, réutiliser, recycler font partie
de ses bonnes pratiques. En les intégrant, il
contribue a la performance environnementale
de I'entreprise, mais aussi, il se conforme aux
exigences légales et répond aux attentes
croissantes des clients en matiere de durabilité.
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PSH - Personnes en Situation de Handicap
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CCP - Réaliser les interventions de carrosserie sur éléments [ équipements [ accessoires amovibles
et sur vitrages des véhicules légers

e Déposer, reposer, régler les éléments [ équipements [ accessoires de carrosserie

e Remplacer, réparer les vitrages des véhicules légers

e Réparer les plastiques automobiles selon les méthodes des constructeurs

CCP - Réaliser les interventions de réparation et de remplacement sur éléments non structurels
des véhicules légers

e Redresser les éléments accidentés de carrosserie des véhicules légers

e Appliquer et poncer les mastics de garnissage sur €éléments réparés de carrosserie

e Remettre en ligne les éléments accidentés non structurels des véhicules Iégers

e Remplacer les éléments inamovibles des véhicules Iégers

&‘ Public concerné = Tarif *

Tout public 25€uros I'heure stagiaire

M Prérequis 4 Financements

Maitrise de la langue francaise : a I'écrit, a I'oral.

o A . . Pour les demandeurs d’emploi :
Maitrise des 4 opérations de base en mathématiques

par la Région Hauts-de-France
avec le soutien de I'Union

p Modalités d’accés européenne
Entretien et test de positionnement a I'entrée en Pour les salariés : nous
formation contacter pour modalités de
financement
8 Délai d'acces a la formation .
Entrée possible, aprés entretien de positionnement: 15 ° Lieu
jours a1 mois a compter du démarrage de |'action de Lycée Alain Savary
formation.1 a 2 sessions de formation par an. Rue Alain Savary
59150 Wattrelos

Méthodes et modalités d’évaluation

ity

Les candlglats sont gvalqes parun jury au vu ej Intervenants
D’'une mise en situation professionnelle ou d’'une
présentation d‘un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités
d’évaluation : entretien technique, questionnaire

professionnel, questionnement a partir de production(s) E Durée de la formation
D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles
du candidat

Formateurs experts
dans le domaine.

Durée en centre : 800h
@ Personne en situation de handicap Durée en entreprise : 210h

Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation de
votre formation.

Y| Modalité de formation Nous consulter

Réunions d’'informations
collectives

Présentiel et distanciel

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur mesure, Contactez-nous,

Retrouvez nos conditions générales de vente sur ey micnave i pro-hadf i Réseau des GRETA Hauts-de-France 2021 - AdobeStock

Pour + d’infos
Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ m

C@ Contactez-nous

Bastien Déru Miria Baroni
GRETA Lille Métropole Conseiller en formation professionnelle Assistante de formation

@ contact.greta-lille@ac-lille.fr @ Bastien.derul@ac-lille.fr @ Miria.baroni@ac-lille.fr

L 0320746710 . 0658458680 , 0658458460



